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sijeCanj — oZujak 2016.

Sektorski pristup HKO-a

U Cetvrtak, 14. sije¢nja 2015., u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta odrzana je Radionica za predsjedni-
ke osnovanih sektorskih vijeca.

Dosad su osnovana sljedeca sektorska vijeca:

I. Poljoprivreda, prehrana i veterina

II. Sumarstvo i drvna tehnologija

VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgjja
VII. Elektrotehnika i racunarstvo

IX. Ekonomija i trgovina

X. Turizam i ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Na radionici su predsjednici izmijenili iskustva u dosada- Treca sjednica Sektorskog vijeca I. Poljoprivreda,
Snjem radu sektorskih vijeéa te su, medusobno i s nacio- prehrana i veterina

nalnom koordinatoricom sektorskih vije¢a mr. sc. Anom
Tecilazi¢-Gorsié, raspravili o dosadasnjim izazovima, otvo-
renim pitanjima i daljnjim koracima u radu sektorskih
vijeca.

U veljaCi i ozujku odrzano je sedam sjednica sektorskih
vije€a. Sjednice su veéim dijelom bile posveéene radu na
zadatku koji je predstavljen svim sektorskim vijeCima na | Sektorski pristup HKO-a 1
njihovim konstituirajuéim sjednicama, a tice se oblikova-

U ovom broju:

nja prijedloga za promjene i unapredenja u Nacionalnoj  Kreativni ljudski potencijali 4
klasifikaciji zanimanja (dalje u tekstu: NKZ).

Medunarodna perspektiva 5
Sektorsko vijece I. Poljoprivreda, prehrana i veterina odr- .
i ) oo . . Pioniri HKO-a 6
zalo je svoju 3. sjednicu 4. veljace 2016. u prostorijama
Agencije za znanost i visoko obrazovanje. Na sjednici je Unapredivanie kvalitete ulvisokom obras 6

nastavljen rad na oblikovanju prijedloga za promjene i
unapredenja u NKZ-u zapocet na prethodnoj sjednici.
Kao uvod u raspravu predstavljeni su prijedlozi i pitanja | jaganje kapaciteta ustanova za obrazovanje 12
proizasli iz procesa konzultacija s dodatnim struénjacima | odraslih

iz pojedinih podsektora, koje su provedene u svrhu pri-
bavljanja misljenja Sirega kruga struc¢njaka. Pribavljena
misljenja uzeta su u obzir pri daljnjoj raspravi, tijekom
koje su izneseni novi prijedlozi za unapredenja u pojedi-
nac¢nom popisu zanimanja u NKZ-u.
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Nove boje znanja 13
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Sektorsko vijeée II. Sumarstvo i drvna tehnologija odr7alo
je svoju 4. sjednicu 9. ozujka 2016. u Ministarstvu znano-
sti, obrazovanja i sporta. Na sjednici je, na temelju raspra-
ve provedene na prethodnim sjednicama te dodatnog
individualnog i zajednickog rada Clanova, dovrSena ras-
prava o pripadnosti zanimanja iz NKZ-a sektoru Sumar-
stvo i drvna tehnologija, a doneseni su i zaklju¢ci vezani
uz potrebne promjene i unapredenja u popisu pojedinac-
nih zanimanja u NKZ-u.

Cetvrta sjednica Sektorskog vijeéa Il. Sumarstvo i drvna tehnologija

Sektorsko vijeée VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgi-
ja odrzalo je svoju 4. sjednicu 25. veljace 2016. u Minis-
tarstvu znanosti, obrazovanja i sporta. Na sjednici je, na
temelju pojedinacnih prijedloga ¢lanova sektorskih vijeca,
zapocCeta rasprava o pripadnosti pojedinaénih zanimanja
iz NKZ-a sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija,
kao i o potrebnim promjenama i unapredenjima u popisu
pojedinacnih zanimanja u NKZ-u.

Druga sjednica Sektorskog vijeéa VI. Strojarstvo, brodogradnja
i metalurgija

stranica 2.

Sektorsko vijece VII. Elektrotehnika i raéunarstvo odrzalo
je svoju 2. sjednicu 15. veljate 2016. u prostorijama A-
gencije za odgoj i obrazovanje. Na sjednici je zapoceta
rasprava o0 pripadnosti zanimanja iz NKZ-a sektoru Elek-
trotehnika i raCunarstvo te o prijedlozima za promjene i
unapredenja u popisu pojedinacnih zanimanja u NKZ-u.
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Druga sjednica Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika
i raCunarstvo

Sektorsko vijece XI. Promet i logistika odrzalo je svoju 2.
sjednicu 17. veljace 2016., a 3. sjednicu 30. ozujka
2016., u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta.

Na sjednicama je provedena rasprava i doneseni su za-
kljucci o pripadnosti zanimanja iz NKZ-a sektoru Promet i
logistika, kao i o potrebnim promjenama i unapredenjima
u popisu pojedinacnih zanimanja u NKZ-u.

Druga sjednica Sektorskog vijeéa XI. Promet i logistika
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Sektorsko vijeée X. Turizam i ugostiteljstvo odrzalo je svoju
3. sjednicu u petak, 25. ozujka 2016., u Ministarstvu zna-
nosti, obrazovanja i sporta. Na sjednici je, polazeéi od pri-
jedloga iznesenih na 2. sjednici i dodatnog rada ¢lanova,
nastavljena i dovrSena rasprava o pripadnosti zanimanja
iz NKZ-a sektoru Turizam i ugostiteljstvo te o prijedlozima
za promjene i unapredenja u popisu pojedinacnih zanima-
nja u NKZ-u.

Treca sjednica Sektorskog vijeCa
X. Turizam i ugostiteljstvo

U Hotelu International u Zagrebu 15. i 16. ozujka 2016.
odrzane su radionice o vrednovanju standarda zanimanja
i standarda kvalifikacija namijenjene ¢lanovima sektorskih
vije€a. Cilj radionica bio je, na temelju konkretnih prijedlo-
ga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, liste
Kkriterija za vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i
popisa elemenata za vrednovanje prijedloga standarda
kvalifikacija, objasniti i pribliziti ¢lanovima sektorskih vi-
jeéa proces vrednovanja standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija, kao jedne od temeljnih zadaca sektorskih
vije€a. Na temelju predstavljenih kriterija i elemenata za
vrednovanje, ¢lanovi sektorskih vijeGa radeéi u grupama
vrednovali su prijedloge standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija, pri cemu su kao primjeri dani prijedlozi stan-
darda zanimanja i standarda kvalifikacija izradeni u okviru
IPA projekta Jacanje institucionalnog okvira za razvoj stru-
kovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma
(2010. - 2012.), Ciji je nositelj bila Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih. U grupnom radu su-
djelovali su i predstavnici Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, kao i
predstavnici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih koji su ujedno i Clanovi sektorskih vijeca,
pruzajuéi potporu sektorskim vijeéima i usmjeravajuéi nji-
hov rad.

Odrzavanje sjednica i radionica sektorskih vijeéa omo-
guceno je u okviru provedbe projekta Potpora radu HKO
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe
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HKO-a (sufinanciranog iz ESF-a), kojem je jedan od ciljeva
potpora uspostavi i djelovanju sektorskih vijeca.
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Radionice o vrednovanju standarda zanimanja
i standarda kvalifikacija
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stranica 4.

Kreativni ljudski potencijali

Tematske radne skupine NVRLJP-a

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta 10. veljace
2016. i 24. veljace 2016. odrzani su sastanci predsjed-
nice Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala,
prof. dr. sc. RuZice Beljo Luci¢ s voditeljima tematskih
radnih skupina na kojima je izraden Nacrt okvirnog pro-
grama rada za 2016. godinu.

Dogovoreno je da ¢e Nacionalno vijeCe u travnju orga-
nizirati okrugli stol “Vjestine buduénosti za razvoj hrvat-
skoga gospodarstva”, na kojemu ¢e se predstaviti Stu-
dija o projekcijama buducih potreba trziSta rada i zapo-
Sljavanja po djelatnostima u gospodarstvu Republike
Hrvatske.

Sastanku je prethodio sastanak tematske radne skupi-
ne 3. Uklanjanje prepreka, odrzan 3. veljate 2016., koji
je bio posveéen planiranju rada u 2016. godini. Clanovi
TRS-a grupirali su najznacajnije skupine prepreka, kao
Sto su uklanjanje prepreka za kvalitetno izvodenje prak-
ticne nastave, odnosno uc¢enja temeljenog na radu; poti-
canje izrade djelomicnih kvalifikacija u strukovnom ob-
razovanju, te prijedlog konceptualizacije ispitnih centara
koji ¢e pridonijeti trajnom osiguravanju kvalitete obrazo-
vanja, posebno obrazovanja odraslih. Rad na uklanjanju
navedenih prepreka pretocen je u aktivnosti koje su dio
Nacrta okvirnog programa rada Nacionalnog vijeGa u
2016. godini.

Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala

Trinaesta sjednica NVRLIP-a

Na sjednici su ¢lanovi Nacionalnog vijec¢a
prihvatili lzvjeSée o koordinaciji sektor-
skih vije¢a za 2015. godinu, potvrdili Za-
pisnik o elektronickom glasanju o usvaja-
nju lzvjeSéa o radu NVRLJP-a za 2015.
godinu i usvojili Okvirni program rada za
2016. godinu.

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (MZ0S) 10. oZujka 2016. odrzana je 13. sjednica Nacionalnog vijeca

za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJP-a).

Na temelju dostavljenih komentara voditelja i ¢lanova tematskih radnih skupina NVRLIJP-a raspravljeno je Misljenje
NVRLJP-a o Nacrtu programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (2015.-2020.), koje ¢e biti

upuéeno mjerodavnoj upravi MZOS-a.

Clanovi Nacionalnog vijeéa obavijesteni su o seminaru ,Razvijanje buduéih vjestina u visokom obrazovanju“ koji je
25.i 26. veljaCe 2016. odrzan u Bruxellesu u okviru Radne skupine za modernizaciju visokog obrazovanja pri Europ-

skoj komisiji.

Ministarstvo % ?%
znanosti, Ulaganje u buduénost v O.D
obrazovanja e = | ] FONDOVI E|n
i sporta Europska unija Is’ ;‘:uzs:%DALm




HKO: obavijesti

stranica 5.

Medunarodna perspektiva

Regionalna ERI SEE radionica

21. sijeCnja 2016. u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta odrzana je regionalna radionica o automatskom

priznavanju inozemnih visokoSkolskih kvalifikacija koje su

Radionica je odrZzana u sklopu pripreme zajednicke
regionalne prijave Erasmus+ projektnog prijedloga isto-
imenog naziva - ,Automatsko priznavanje inozemnih
visokoSkolskih kvalifikacija koje su prosle postupak
osiguranja kvalitete (QUASAR)“ te pod okriliem regio-
nalne medunarodne organizacije Obrazovno-reformska
inicijativa za jugoistoénu Europu (ERI SEE) uspostavlje-
ne 2005. godine medudrZzavnim sporazumom Kkoji su
potpisali ministri obrazovanja svih drzava jugoistocne
Europe.

Medunarodna organizacija ERI SEE ima vaznu ulogu u
sklopu provedbe Strategije jugoistocne Europe 2020.,

proSle postupak osiguravanja kvalitete.

regionalne inicijative za rast i povecanje konkurentnosti
u sklopu strategije Europske unije Europa 2020. koju su
usvojili ministri gospodarstva u studenome 2013. godi-
ne., a ERI SEE-u je povjerena uloga koordinatora aktivno-
sti iz podrucja obrazovanja.

Na radionici je sudjelovalo tridesetak predstavnika minis-
tarstava obrazovanja, nacionalnih ureda za priznavanje
inozemnih kvalifikacija (ENIC/NARIC mreza) i visokih uci-
liSta iz osam drzava (Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna
Gora, Hrvatska, Kosovo, Makedonija, Moldavija, Sloveni-
ja), strunjak iz Belgije (predstavnik Europskog registra
osiguranja kvalitete - EQAR), kao i nekoliko predstavnika
medunarodnih organizacija.

Razvoj nacionalnog registra kvalifikacija u Bugarskoj

U sklopu darovnice za razvoj nacionalnih kvalifikacijskih baza podataka i njihovo povezivanje s portalom Learning
Opportunities and Qualifications in Europe, koji Europska komisija dodjeljuje nacionalnim koordinacijskim tockama
(NCP) za povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF), predstavnici bugarskog Ministarstva obrazovanja i
znanosti, Uprave za medunarodnu i EU suradnju, 15. sijeCnja 2016. posjetili su Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okuvir.

Na sastanku su bugarskim predstavnicima predstav-
lieni zakonodavni i institucionalni okvir te postignuti
rezultati, kao i buduci koraci u razvoju HKO-a, a osobi-
to informacijskog sustava Registra HKO-a.

29. sijeCnja 2016. u Sofiji je odrzana radionica ,,Razvoj
nacionalnog registra kvalifikacija u Bugarskoj“ u organi-
zaciji bugarske nacionalne koordinacijske tocke za EQF.

Na otvaranju radionice domacini su predstavili trenutno
stanje u razvoju nacionalnog registra kvalifikacija te bu-
ducée korake u njegovu povezivanju s portalom Learning
Opportunities and Qualifications in Europe.

8% Ministarstvo
znanosti, : "
E$: obrazovanja Ulaganje u buduénost
~mr i sporta Europska unija

Predstavnici bugarskog NCP-ja, potaknuti visokom
razinom kvalitete rada hrvatskog NCP-ja na razvoju
Registra HKO-a, pozvali su predstavnika Odjela za Hr-
vatski kvalifikacijski okvir MZ0S-a da izloZi primjer do-
bre prakse na radionici.

Ocekivani zavrSetak razvoja bugarskog registra kvalifika-
Cija i njegova povezivanja s portalom Learning Opportuni-
ties and Qualifications in Europe je prosinac 2016. godi-
ne. Na seminaru su bili prisutni i predstavnici bugarskog
nacionalnog udruzenja strukovnih nastavnika i ucitelja,
saveza sindikata u obrazovanju, predstavnika poslodava-
ca te akreditacijske agencije u visokom obrazovanju.

% uuuuuuuuuuu EsTICISKI

3

a




HKO: obavijesti

stranica 6.

Pioniri HKO-a

Unapredenje kvalitete u visokom obrazovanju

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je, u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-
2013. Europskog socijalnog fonda, Prioriteta 3. Unaprjedenje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraZivanju i razvoju
Mijere 3.1. Unaprjedenje obrazovnog sustava, objavilo Poziv na dostavu projektnih prijedloga Unapredivanje kvalite-
te u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Odobreno je 30 projekata Cija je provedba

zapocela u 2015. godini.

Intenzivna provedba projektnih aktivnosti na VeleugiliStu u Rijeci

U okviru projekta ,Razvoj struénog studija odrZivog
agroturizma kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir“, Ciji je
nositelj VeleuciliSte u Rijeci, tijekom veljace 2016. go-
dine odrzane su radionice iz ciklusa edukacija nastav-
nika. Radionice su bile usmjerene na usavrSavanje
engleskog jezika te na poveéanje motivacije i odgovor-
nosti.

Svrha ovih radionica je unapredenje nastavnickih kom-
petencija, poducavanja poducavatelja, te razvoj i prim-
jena kompetencijskog pristupa koji u srediSte stavlja
studente.

Obuhvaéeni su nastavnici koji ¢e sudjelovati u izradi
novog kurikuluma stru¢nog studija Odrzivi agroturizam.

6. studenoga 2015. na odsjeku u Pazinu VeleucilisSta u
Rijeci odrzan je okrugli stol ,Razvoj i proSirenje djelat-
nosti poljoprivrednih gospodarstava i agroturizama -
moguénosti i izazovi“. Poljoprivredna gospodarstva,
dionici iz sektora agroturizma, znanstvenici, srednjos-
kolci i ostali zainteresirani dionici informirani su o pro-
jektu. Dionici su anketirani, a raspravljalo se o klju¢nim
poslovima i kompetencijama u agroturizmu. Govorilo
se i 0 moguénostima, kao i izazovima pri proSirenju
postojece djelatnosti na agroturizam.

Drugi okrugli stol pod nazivom ,Moguénosti udruZiva-
nja i definiranje kljuénih poslova u agroturizmu“ odrzan
je na odsjeku u Pazinu VeleuciliSta u Rijeci 3. ozujka
20186. Cilj ovog okruglog stola bio je istraziti moguénos-

ti udruzivanja agroturizama, razinu zainteresiranosti
kljuénih dionika te utvrditi postoji li realna potreba za
takvim udruzivanjem. Osim toga, pomocu fokusnih gru-
pa nastojalo se definirati kljuCne poslove u agroturizmu
iz podrucja poljoprivrede, turizma i ugostiteljstva, poslo-
vanja i zakonodavstva kako bi se utvrdila kljuéna zna-
nja, vjestine i kompetencije koje bi inZenjer odrzivog
agroturizma trebao posjedovati po zavrSetku studija.
21. ozujka 20186. Clanovi projektnog tima bili su na stru-
¢nom izletu u okviru kojeg su posijetili odabrane agrotu-
rizme u Istri. Cilj ovog stru¢nog izleta bio je steéi uvid u
ponudu pojedinih agroturizama i specificnosti njihova
poslovanja, kako bi se na temelju dobivenih informacija
i dozivljenog iskustva mogao izraditi Sto kvalitetniji stu-
dijski program. Ujedno se nastojala ispitati moguénost
odrzavanja prakticne nastave i stru¢ne prakse studena-
ta buduéeg struc¢nog studija OdrZivi agroturizam na us-
pjeSnim agroturizmima.

Privodi se kraju i anketiranje ciljanih skupina na projek-
tu: obiteljskih poljoprivrednih gospodarstva, nastavnika,
studenata i srednjoSkolaca radi istrazivanja trzista i
stavova 0 novom rastuéem sektoru agroturizma. Za
potrebe izrade standarda zanimanja za stru¢nog prvos-
tupnika inZenjera odrzivog agroturizma, prikupljaju se
informacije prema metodologiji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje o klju¢nim poslovima i kompetencijama u
agroturizmu.

ViSe o projektu, ciljevima i aktivnostima moze se proci-
tati na mreznim stranicama projekta.
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Pomorski fakultet SveuciliSta u Splitu definirao kljuéne poslove i aktivnosti za dva nova zanimanja

Pomorski fakultet SveuciliSta u Splitu nositelj je projekta
pod nazivom ,Pomorski menadZment za 21. stoljece -
odrzZiv i inteligentan razvoj obalnog podrucja kroz razvoj
standarda zanimanja i standarda kvalifikacije u podru-
¢ju Pomorskog menadZmenta te unapredenje istoime-
noga sveuciliSnoga diplomskog studija“.

Pomorski fakultet organizirao je dvije fokus grupe.
Tematika prve fokus grupe, odrzane 15. sijeCnja 2016.,
odnosila se na standard zanimanja 7. razine - menadzer
u marinama i nauticCkom turizmu. Druga fokus grupa, za
standard zanimanja koordinatora za trening i obrazova-
nje pomorskoga kadra, na 6. razini, odrzana je 22. si-
jecnja 2016.

Uz projektne partnere sudjelovali su i kljuéni dionici iz
pomorskog gospodarstva - poslodavci, koji su s projekt-
nim partnerima analizirali i definirali kljucne poslove,
znanja i vjestine, kao i same nazive novih zanimanja
koja se razvijaju kroz ovaj projekt. Za ova nova zanima-
nja provedena je Anketa o standardu zanimanja.

9. veljace 2016. odrzana je prva radionica Radne skupi-
ne za izradu standarda kvalifikacije kao dio 2. elementa
projekta pod nazivom Razvoj ishoda ucenja. Kroz ovaj
element nastavnici s Pomorskog fakulteta sudjelovat ¢e
u razvoju ishoda ucenja i standarda kvalifikacija iz pod-
rucja pomorskog menadzmenta. Tijekom veljacCe i 0Zujka
kroz brojne pojedinacne sastanke sa sudionicima Radne
skupine za izradu standarda kvalifikacija ¢lanovi uzeg
projektnog tima radili su na razvijanju pojedinih ishoda
ucenja za nove kolegije koji se planiraju razviti na dip-
lomskom studiju Pomorskog menadzmenta. S obzirom
na to da se paralelno radi i na modernizaciji postoje¢ih

programa, odrzan je i niz pojedina¢nih sastanaka u cilju
moderniziranja pojedinih kolegija.

Pomorski fakultet je u sklopu projektnog elementa 4 -
Uspostava metode projektnog poucavanja, te obavljanja
studentske prakse uz razvoj klasterske komunikacijske
mreZze suradnika u podrucju pomorskog menadZzmenta
14.i 15. ozujka 2016. organizirao dvodnevnu radionicu
0 umreZavanju i stvaranju klasterske mreze u kontekstu
pomorskog menadZmenta. Radionicu je vodio KreSimir
BudiSa, predstavnik Udruge B-4 za Hrvatsku, poljskog
partnera na ovom projektu, te stru¢njak za klastere i
umreZavanje, a bila je namijenjena projektnim partneri-
ma, nastavnicima i studentima Fakulteta.

ViSe o projektu mozete pronaci na web stranici projekta.

Odrzan Projektni seminar projekta Stand4INFO

U okviru projektnog elementa lzrada standarda kvalifika-
cija projekta ,Stand4INFO - Razvoj visokoobrazovnih
standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i studijskih
programa na osnovama Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
u podrucju informatike“, 18. i 19. veljace 2016. u Ter-
mama Tuhelj odrzan je projektni seminar.

U okviru projektnog seminara odrZzana je i prezentacija
dosad izradenih standarda zanimanja (programski inZe-
njer, arhitekt IKT sustava, aplikativni analitiCar i poslovni
analiticar). Projektnom seminaru je prisustvovalo tridese-
tak nastavnika, studenata i suradnika s partnerskih insti-
tucija. Nositelj projekta je Fakultet organizacije i informa-
tike Sveucilista u Zagrebu.

Vise informacija o projektu mozete naéi na mreznim stra-
nicama projekta.

Ministarstvo
znanosti, 2
obrazovanja Ulaganje u buduénost
i sporta Europska unija
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Radionice o ishodima uéenja na Tekstilno-tehnoloSkom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu

U sklopu projekta ,Razvoj standarda kvalifikacija i
preddiplomskih studijskih programa na Tekstilno-
tehnoloskom fakultetu“ u razdoblju od 19. sijeCnja do
18. veljace 2016. organizirano je pet radionica za nas-
tavnike.

Radionice su bile posveéene ishodima ucenja u kontek-
stu Europskoga i Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira,
definiranjem ishoda ucenja za odabrane studijske pro-
grame i kolegije na Tekstilno-tehnoloSkom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu, metodama ucenja i poucavanja
za definiranje ishoda ucenja, vrednovanjem i prace-
njem rada studenata u skladu s definiranim ishodima
ucenja te evaluacijom i kontinuiranim unapredenjem
kvalitete nastave.

Radionice su organizirane u suradnji s partnerom na
projektu - SveuciliStem u Zagrebu, Centrom za obrazo-
vanje nastavnika, i to u sklopu elementa projekta 4:
Unaprjedenje nastavnickih kompetencija. Glavni je cilj
radionica educiranje nastavnika Fakulteta za pravilno
definiranje ishoda ucenja i njihovu primjenu.

U ponedjeljak, 29. veljate 2016., na Tekstilno-
tehnoloskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu odrzana je
izvanredna sjednica Fakultetskog vijeta na kojoj se Cla-
nove vije¢a Zeljelo dodatno upoznati s instrumentom
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Cilj radionice bio je

prezentirati Hrvatski kvalifikacijski okvir i upoznati sve
zainteresirane s dosadasnjim rezultatima na projektu te
razviti diskusiju kako bi se izrada buducih standarda
kvalifikacija na osnovu ve¢ predloZenih standarda zani-
manja razvila uz Sto manje poteSkoc¢a. Nakon uvodnog
predavanja predstavnice Ministarstva znanosti, obrazo-
vanja i sporta na temu unapredivanja kvalitete u viso-
kom obrazovanju uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacij-
skog okvira, predstavljen je postupak anketiranja gospo-
darskih subjekata i analiza samih podataka/
kompetencija dobivenih iz anketa. Uslijedilo je predstav-
ljanje daljnjih koraka u izradi standarda kvalifikacija i
obrazovnih programa.

Predavanje dr. sc. Borisa Jokiéa na temu ,Cjelovita kurikularna reforma"

25. sijeCnja 2016. na UcGiteljskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci, u sklopu aktivnosti koje unutar projekta ,Standardi
kvalifikacija i unapredivanje kvalitete studijskih programa odgajatelja i ucitelja“ provodi radna grupa za Rani i preds-
kolski odgoj i obrazovanje, odrzano je predavanje na temu "Cjelovita kurikularna reforma". Projekt provodi UCiteljski
fakultet SveuciliSta u Rijeci u partnerstvu s UCiteljskim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu. Predavanje je odrzao dr.
sc. Boris Joki¢, voditelj Ekspertne radne skupine za provedbu Cjelovite kurikularne reforme.

Dr. sc. Boris Joki¢ predstavio je temeljna ishodista na
kojima se temelji reforma.

Izmedu ostalog, naglasio je kako je zavrSena prva dioni-
ca reforme koja se odnosi na izradu kurikularnih doku-
menata, ¢éemu slijede struc¢na i javna rasprava.

Za vise informacija o projektu posjetite web stranicu.

Ministarstvo
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inZenjera

Intenzivan rad na prijedlogu standarda kvalifikacija u podrucju visokog obrazovanja gradevinskih

Intenzivan rad na izradi prijedloga standarda kvalifikacija nastavljen je u okviru projekta ,Razvoj i primjena
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u podruéju visokog obrazovanja gradevinskih inZenjera“,

Na Gradevinskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu 1. i 2.
veljate 2016. odrZzan je sastanak radnih skupina
Geotehnika, Materijali i Organizacija i tehnologija
gradenja, koje su radile na prijedlogu dijela standarda
kvalifikacije magistra inZenjera gradevinarstva. U Osijeku
se 2. i 3. veljate 2016. sastala radna skupina
Preddiplomski studij, koja je tijekom dvodnevnog rada
pripremila prijedloge obveznih i izbornih skupova ishoda
ucenja i razradila ishode ucenja po skupovima, Stru¢na
praksa, Ciji je zadatak definiranje odrzivog modela
strucne prakse, te Nosive konstrukcije. U Rijeci je 8.
veljate 2016. odrzan sastanak uZeg projektnog tima s

ciljem uskladivanja rezultata rada radnih skupina.

Projektne aktivnosti usmjerene su i na odrZavanje
radionica struénog usavrSavanja nastavnika. Na
Gradevinskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci 15. veljace
2016. odrzana je radionica s ciliem unapredenja
nastavnickih kompetencija u pogledu razvoja e-kolegija i
primjene e-alata u obrazovanju i edukacije 0 osnovama e
-uéenja, instrukcijskom dizajnu i osnovnoj razini rada u
Moodle-u.

Detaljnije informacije dostupne su na
stranicama projekta.

internetskim

Posjet proizvodnom pogonu tvrtke Cemex Hrvatska d.d.

U sklopu projekta "Razvoj visokoobrazovnih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija za podrucje odrZive i ze-
lene gradnje uz razvoj novog sveuciliSnog diplomskog programa odrZive i zelene gradnje s naglaskom na medite-
ransko podrucje" predstavnici nositelja projekta, Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije Sveucilista u Spli-
tu, kao i predstavnici projektnih partnera, krajem 2015. godine posijetili su proizvodni pogon tvrtke Cemex Hrvatska
d.d. - vodeceg proizvodaca gradevinskog materijala u Republici Hrvatskoj, a ujedno i projektnog partnera.

Posjecéen je lokalitet u Solinu gdje se eksploatira sirovina, postrojenje u Kastel Suéurcu gdje se sirovina obraduje i

pretvara u finalni proizvod, te Ce-
mexova teretna luka za otpremu proi-
zvoda. Na sastanku u sklopu posjeta
predstavnici Cemexa upoznali su pro-
jektni tim s vlastitim potrebama za
struénjakom iz podrucja odrzive i zele-
ne gradnje.

Dodatne informacije o projektu moze-
te pronadi ovdje.

Strucni projektni tim je posjetom ste- &
kao uvid u sofisticirane faze proizvod-
nje modernih gradevinskih materijala,
koje tvrtka primjenjuje u cilju postiza-
nja visokih ekoloskih standarda i odr-
Zivog razvoja.
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Javna prezentacija standarda zanimanja u kineziologjji i sportu

KinezioloSki fakultet Sveucilista u Splitu zajedno s partnerima provodi EU projekt "Razvoj standarda zanimanja, stan-
darda kvalifikacija i diplomskih studijskih programa u kineziologiji".

Javna prezentacija dosadasnjih rezultata pod nazivom
»Standardi zanimanja u kineziologiji i sportu“ odrzala se
29. sijeCnja 2016. u Splitu. Prezentaciji su prisustvovale
ciljne skupine, studenti, nastavnici i suradnici Kineziolo-
Skog fakulteta i poslodavci u podrucju kineziologije kako
bi se upoznali s potrebama trziSta rada sa zanimanjima
u kineziologiji i sportu.

Projektni tim KinezioloSkog fakulteta u Splitu izradio je
prijedloge Sest standarda zanimanja u podrucju kinezio-
logije i sporta, a kroz Sest njenih primijenjenih podrudja:
sportski trening, kondicijski trening, kinezioloSka eduka-
cija, fitnes i zdravlje, kineziterapija i sportski menadz-
ment.

Standardi zanimanja uskladeni su sa stvarnim potreba-
ma trziSta rada koji egzistiraju na podrucju cijele Repub-
like Hrvatske. Nakon provedene Ankete o standardu
zanimanja odrZzano je Sest fokus grupa unutar kojih su
izradeni prijedlozi standarda zanimanja, Ciji su radni
nazivi: profesor tjelesne i zdravstvene kulture, voditelj
struénog tima u odabranom sportu, koordinator kondicij-

ske pripreme, kinezioterapeut, specijalist zdravstvenog
vjezbanja, sportski menadzer.

U sljedeéem elementu projekta izradit ¢e se standardi
kvalifikacija koji e odgovarati pojedinom standardu zani-
manja.

Na javnoj prezentaciji sudjelovali su i predstavnici Minis-
tarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

" -

Stanje i perspektive obrazovanja odraslih

Unutar aktivnosti projekta “lzrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacije struénjaka za obrazovanje odraslih”
objavljen je istrazivacki izvjeStaj Kompetencije nastavnika u obrazovanju odraslih - perspektiva trzista rada.

Izdava¢ je publikacije Filozofski fakultet SveuciliSta u
Splitu kao nositelj projekta. lzvjeS€e je dostupno na
mreznoj stranici projekta. Publikacija je nastala na
temelju

anketiranja 250 poslodavaca u sustavu

obrazovanja odraslih zbog dobivanja Sto relevantnijih
pokazatelja putem kojih ¢ée biti moguce oblikovati
standard zanimanja i standard kvalifikacije strucnjaka u
obrazovanju odraslih i razraditi kurikulumske jezgre
namijenjene stjecanju njihovih kompetencija. Uz
metodologiju i ciljeve istrazivanja, predstavljen je opis
radnog mjesta nastavnika/predavaCa u sustavu
obrazovanja odraslih, njihovi kljuéni poslovi i kompeten-
cije, genericke vjestine te obiljezja radnog vremena.

21. i 22. sijeCnja 2016. u Splitu je odrzan znanstveno-
struéni kolokvij “Stanje i perspektive obrazovanja odra-
slih u Republici Hrvatskoj” na kojem je predstavljeno ne-
formalno obrazovanje roditelja u podruc¢ju odrastanja i
odgajanja pripadnika net generacija. ZakljuCak je skupa
kako bi Hrvatski kvalifikacijski okvir trebao u buducnosti
imati kljuénu ulogu standardizirajuci kvalifikacijsku osno-
vu za daljnji razvoj zanimanja, a da naroCitu paznju treba
usmijeriti na uskladivanje obrazovnih programa s potreba-
ma trzista. Neophodno je djelovati na jacanje strukovnih
organizacija koje brinu o razvoju i profesionalizaciji susta-
va obrazovanja odraslih. Istaknuta je i vaznost nadzora
programa prije njihova odobravanja.
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Aktivnosti u okviru projekta TARGET

Unutar projekta "TARGET - Uspostava visokoobrazovnih
standarda kvalifikacija i zanimanja u sektoru rudarstva,
geologije i kemijske tehnologjje", na Rudarsko-geolosko-
naftnom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu (RGNF) od 1. do
3. veljate 2016. odrzan je prvi dio radionica o pisanju
ishoda ucenja i metodologiji izrade standarda kvalifikaci-
ja za Clanove ekspertne radne skupine RGNF-a te ¢lanove
ekspertne radne skupine Fakulteta kemijskog inzenjers-
tva i tehnologije SveuciliSta u Zagrebu (FKIT).

0Od 8. do 12. veljace 2016. odrzana je petodnevna radio-
nica kao dio "Inicijalnog treninga" s asistentima RGN-a i
FKIT-a. Program "Inicijalni trening za stjecanje temeljnih
nastavnickih kompetencija" je standardni program koji
provodi Centar za unapredenje nastavnickih kompetenci-
ja SveuciliSta u Zagrebu te je usmjeren na usavrSavanije,
osposobljavanje te podizanje poucavackih kapaciteta
fakultetskog nastavnog osoblja.

0d 29. do 30. sijeCnja 2016. odrzana je radionica
"Aktivno ucenje i kriticko misljenje u visokoSkolskoj nas-
tavi" za nastavnike ovih dvaju fakulteta, koje u centar
stavljaju studente.

Pred kraj 2015. godine predstavnici RGN-a bili su u stu-
dijskom posjetu SveuciliStu u Freibergu te su se upoznali
s radom Fakulteta geoznanosti, geoinzenjerstva i rudars-
tva i posjetili rudnik srebra. Na studijskom posjetu Sveu-
Gilistu u Krakowu sudionici su se upoznali s ustrojem i
programom Fakulteta za buSenje, naftu i plin kao jedinog
fakulteta u Poljskoj koji obrazuje studente u ovom podru-
¢ju na sve tri razine studija. Za vrijeme studijskog posjeta
SveuciliStu u Leobenu obavljen je obilazak laboratorija za
oplemenjivanje mineralnih sirovina, laboratorija za meha-
niku stijena te laboratorija za geoloSka i mineroloska is-
traZzivanja. Predstavnici FKIT-a posjetili su u Kraljevini
Nizozemskoj Tehni¢ko sveuciliSte u Delftu i Sveuciliste
primijenjenih znanosti u Rotterdamu, na kojem je zastup-
lienije primijenjeno znanje.

Radionica o moguénostima primjene HKO-a u ekonomiji i poslovnoj ekonomiji

19. veljace 2016. na Ekonomskom fakultetu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odrzana je radionica o
mogucnostima primjene HKO-a u ekonomiji i poslovnoj ekonomiji u okviru projekta ,Usvajanje nacéela HKO-a u viso-
koobrazovnim institucijama u polju ekonomija - ECONQUAL".

Nakon uvodne rijecCi izv. prof. dr. sc. Alena Hosta s Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, predstavnica Ministars-
tva znanosti, obrazovanja i sporta predstavila je ulogu HKO-a u osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju, a pred-
stavnica Agencije za znanost i visoko obrazovanje govorila je o0 vanjskom osiguravanju kvalitete studijskih programa

u HKO-u.

Na radionici su predstavljeni i trendovi u visokom obrazovanju te smjernice i preporuke za implementaciju HKO-a u
visokoobrazovni prostor na podrucju ekonomije i poslovne ekonomije.
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Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je, u okviru Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007 .-
2013. Europskog socijalnog fonda objavilo Poziv na dostavu projektnih prijedloga JacCanje kapaciteta ustanova za
obrazovanje odraslih - faza Il. U 2015. godini donesena je Odluka o financiranju 25 projekata ukupnog iznosa bes-

povratnih sredstava 29 milijuna kuna.

U skladu s ciljevima Operativnog programa Razvoj ljud-
skih potencijala 2007. - 2013. Europskog socijalnog
fonda te nacionalnim strateSkim dokumentima i zakono-
davstvom, ova dodjela bespovratnih sredstava treba
doprinijeti relevantnosti i kvaliteti obrazovne ponude
ustanova za obrazovanje odraslih s ciliem poveéanja
konkurentnosti odraslih polaznika na trzistu rada, mobil-
nosti i aktivnije uloge u drustvu, uspostavljanja sustava
osiguranja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih te
boljeg uskladivanja s lokalnim/regionalnim potrebama.

Nositelji projekata i njihovi partneri moraju razviti barem
jedan novi ili modernizirati postoje¢i program obrazova-
nja odraslih temeljen na analizama potreba, ishodima
ucenja, modernim metodama rada, kao i razvoju stan-
darda kvalifikacija. Pored razvoja novih ili modernizacije
postojeé¢ih programa, ustanove moraju osigurati razvoj i
uspostavljanje sustava osiguranja kvalitete na razini
ustanove, a imajuci osobito na umu razvoj profesional-
nih kapaciteta nastavnika u sustavu obrazovanja odra-
slih.

Opéi cilj poziva bio je poboljSanje relevantnosti i kvalitete
obrazovne ponude ustanova za obrazovanje odraslih te
jaCanje profesionalnih kapaciteta provoditelja obrazova-
nja odraslih kako bi se postiglo poveéanje konkurentnos-
ti polaznika na trzistu rada.

Specificni ciljevi poziva bili su razvoj standarda kvalifika-
cija i modernizacija postojecih i /ili razvoj novih obrazov-
nih programa temeljenih na ishodima ucenja, uspostava
trajnih oblika medusobne suradnje i suradnje s poslo-
davcima i lokalnim ili regionalnim zajednicama s ciljem
razmjene dobre prakse, potreba i uskladenosti ponude i
potraznje za brzu i kvalitetniju zapoSljivost te razvoj no-
vih i jaGanje postojecih materijalnih i kadrovskih uvjeta
za provodenje ucCenja temeljenog na kompetencijskim
pristupu koje u srediSte stavlja polaznike.

Popis projekata moZe se pronaci ovdje.

Ministarstvo ™ ?%
‘ znanosti, 2 .
b i Ulaganje u buduénost STRUTURN I VESTOUSK < D
obrazovanja = e FONDOVI g
i sporta Europska unija ; i':“j‘g:c'ﬁm



http://www.strukturnifondovi.hr/AplikacijaRepository/Natjecaji/Dokumenti/125/Odluka.pdf

HKO: obavijesti stranica 13.

Odrzana radionica za korisnike projekata HR.3.1.19. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazova-
nje odraslih, faza Il.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta organiziralo je 13. sijecnja 2016. radionicu za korisnike projekata u sklo-
pu poziva JaCanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih.

Cilj radionice bio je predstaviti Smjernice za izradu standarda zanimanja i Upute za izradu standarda kvalifikacija
korisnicima projekata koji ¢e u sklopu projekata izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija i na temelju
njih razviti nove ili unaprijediti postojece programe obrazovanja odraslih.

U prvome dijelu radionice Ministarstvo rada i mirovinsko- kata kako bi kvalitetno izradili standard kvalifikacije i
ga sustava predstavilo je metodologiju izrade standarda podnijeli zahtjev za njegov upis u Registar Hrvatskoga
zanimanja koja polazi od Ankete o standardu zanimanja, kvalifikacijskog okvira (HKO-a). Na podetku su dana os-
glavnog instrumenta za istraZivanje kompetencija koje novna objasnjenja o tome &to je standard kvalifikacije,
pqslodayci tra?e od. svoji_h budgéih djelatqika n_a radnome gemu sluZi, tko ga izraduje, a tko vrednuije te koje su pos-
mjestu i u zanimanju kojem pripadaju. U izradi standarda ;e gice standardizacije kvalifikacija. Zatim su uz obrazlo-

zar;tir‘rlwan'g/?ml\(/:jsuénitsu itpoda(f[i ktoji su d?,Stulfnrit nla HdK9 Zenja bili opisani koraci u procesu izrade standarda kvali-
portalu -a (trenutno u testnoj verziji). Portal sadrzi fikacije pri ¢emu je praéena struktura obrasca za podno-

.releva_rjftr?e _podatke o.hrvatskom trZ|§tu radav PnkupUene Senje Zahtjeva za upis standarda kvalifikacije u Registar

iz razlicitih izvora, nudi pregled kretanja zaposljivosti u 25 HKO

sektora HKO-a prema dobnoj, spolnoj i regionalnoj pripa- p _a:j'b dioni Korisnik dodieli b

dnosti, prikazuje potraznju za sektorskim zanimanjima te rove 'ena radionica za xorisni g ugovora o do Je[ e§—
povratnih sredstava u sklopu poziva HR.3.1.19. JaCanje

osigurava pregled obrazovnih programa. i i -
kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih, faza Il.,

U drugome dijelu radionice Ministarstvo znanosti, obrazo- ) . )
vanja i sporta predstavilo je metodologiju izrade standar- °Mogucena je u sklopu provedbe operativnoga programa

da kvalifikacija. Detaljnim tumadenjem uputa za izradu Bazvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013. Europskog soci-
standarda kvalifikacija dane su upute korisnicima proje- Jalnog fonda.

Nove boje znanja

20. sije¢nja 2016. Posebno struéno po-
vjerenstvo za provedbu Strategije obra- Rani § predikolski
zovanja, znanosti i tehnologijje i koordi- osnovnoskolski
naciju strategija i djelovanja na podrugju ;Z;Z‘:’:‘:’;:‘i‘:‘\‘r;me
obrazovanja i znanosti pri Uredu pred- B

sjednika Vlade RH odrzalo je sastanak
na kojemu se prvenstveno razgovaralo o
statusu projekata vezanih uz podrucje
predskolskog, osnovnoSkolskog i sred-
njoskolskog obrazovanja.

Obrazovanje

odraslih ; ’
Znanost i

D
D tehmologil
A\

Cjelozivotno
ucenje

Visoko
Dr. sc. Petar Bezinovi¢ izvijestio je o in- obrazovanije
tenzivnom radu na projektu ,Ravnatel;:

profesija i kvalifikacija, a ne funkcija“.

Cilj je ovog projekta profesionalizacija ravnateljskog poziva i izrada podloge za licenciranje ravnatelja, a rezultirat ¢e
izradom standarda zanimanja i standarda kvalifikacije ravnatelja odgojno-obrazovnih ustanova. Sto se tice profesio-
nalizacije uciteljskog zanimanja, istaknuo je kako je projekt izrade prijedloga nacionalnoga kompetencijskog stan-
darda za uciteljsku profesiju temeljenog na HKO-u vodilo stru¢no povjerenstvo Nacionalnog vije¢a za odgoj i obrazo-
vanje pod vodstvom prof. dr. sc. Vlatke Domovi¢. Treéi projekt koji je spomenuo jest ,,Razvoj sustava vanjskog vred-
novanja odgojno-obrazovnih ustanova“. Istaknuo je kako je vanjsko vrednovanje trenutno iznimno vazno za proved-
bu i pracenje provedbe kurikularne reforme.

Ekspertna radna skupina za provodenje Cjelovite kurikularne reforme za rani i predskolski, osnovnoskolski i srednjo-
Skolski odgoj i obrazovanje sudjelovala je s Agencijom za odgoj i obrazovanje u organizaciji struénog usavrSavanja
,Sto donosi Cjelovita kurikularna reforma“.
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HKO: obavijesti

Struéno usavrSavanje odrzalo se 5. sijeCnja 2015. u
obliku webinara za osnovne i srednje Skole putem Con-
nect komunikacijskog i kolaboracijskog alata. Predavadi
su bili ¢lanovi Ekspertne radne skupine. Primljeno je
viSe od 1000 pitanja, a na webinarima je ukupno prisu-
stvovalo 1617 sudionika, Sto je najveéi webinar ikad
odrzan u Hrvatskoj.

U okviru Cjelovite kurikularne reforme, vazan dio proce-
sa izrade prijedloga kurikularnin dokumenata ¢ine poje-
dinci konzultanti koji svojim iskustvom, znanjem i promi-
Sljanjem mogu unaprijediti dokumente na kojima rade,
stoga je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
(MZOS), na prijedlog Ekspertne radne skupine, 8. si-
jecnja 2016. donijelo Odluku o imenovanju konzultanata
strucénih radnih skupina kojom su uspostavljene savjeto-
davne skupine s jasno oblikovanim zadacima, okvirom i
nacinom rada.

Istog dana u MZOS-u je odrzan prvi radni sastanak stru-
¢nih radnih skupina za izradu prijedloga predmetnih
Kurikuluma za
nacionalne
manjine. Prisu-
stvovale su mu
radne skupine
za izradu prije-
dloga: Kuriku-
luma  GeSkog
jezika za os-
novne i sred-
nje Skole s
nastavom na
¢eSkom jeziku
i pismu, Kuri-
kuluma Srp-
skog jezika za
osnovne i sred- |
nje Skole s
nastavom na srpskom jeziku i éiriliénom pismu, Kuriku-
luma talijanskog jezika za osnovne i srednje Skole s nas-
tavom na talijanskom jeziku i pismu, Kurikuluma pred-
meta Njegovanja ¢eSkog jezika i kulture u osnovnim i
srednjim Skolama Republike Hrvatske, Kurikuluma pred-
meta Njegovanja srpskog jezika i kulture u osnovnim i
srednjim Skolama Republike Hrvatske, Kurikuluma pred-
meta Njegovanja talijanskog jezika i kulture u osnovnim
i srednjim Skolama Republike Hrvatske, Kurikuluma pre-
dmeta Njegovanja jezika i kulture romske nacionalne
manjine u osnovnim i srednjim Skolama Republike Hr-
vatske.

S ciljem informiranja strucne i Sire javnosti o nacelima
otvorenosti koje potice kurikularna reforma, objavijeni
su metodoloski priruénici koje je pripremila Ekspertna
radna skupina. Priru¢nike moZete pronaci na mreznoj
stranici www.kurikulum.hr.

U MZOS-u je 16. veljace 2016. na tiskovnoj konferenciji
predstavljeno prvih 20 prijedloga kurikularnih dokume-

nata. Voditelj Ekspertne radne skupine za Cjelovitu kuri-
kularnu reformu, dr. sc. Boris Joki¢, predstavio je prijed-
loge za krovni kurikularni dokument Okvir nacionalnog
kurikuluma, nacionalne kurikulume za pojedine razine i
vrste obrazovanja (rani i predskolski, osnovnoSkolski,
gimnazijski, strukovni i umjetnicki odgoj i obrazovanje),
dokumente podrucja kurikuluma (matematicko, jezi¢no-
komunikacijsko, prirodoslovno, umjetni¢ko, drustveno-
humanisticko, tjelesno i zdravstveno te tehnicko i infor-
maticko podrucje) te kurikulume medupredmetnih tema
(Uciti kako uciti, Poduzetnistvo, Osobni i socijalni razvoj,
Odrzivi razvoj, Uporaba IKT-a, Zdravlje i Gradanski odgoj
i obrazovanje). 29. veljace 2016. objavljena su i preosta-
la 32 dokumenta. Svi su kurikularni dokumenti dostupni
na web stranici.
Sukladno planu aktivnosti Cjelovite kurikularne reforme,
14. oZujka 2016. pocela je stru€na rasprava i javno sa-
vjetovanje o prijedlozima kurikularnih dokumenata, koja
traje do 1. svibnja 2016. Stru€na rasprava namijenjena
je prvenstveno stru¢njacima u podrucju odgoja i obrazo-
e, vanja i stru-
¢noj javnosti, a
planirana je
kao strukturi-
rano  strucno
savjetovanje
¢ija je svrha
prikupiti kritic-
ke primjedbe i
prijedloge,
analizirati ih i
pripremiti  za
izradu druge
inacice prijed-
loga kuriku-
lumskih doku-
menata. ViSe o planu i organizaciji stru¢ne rasprave mo-

Zete vidjeti na stranicama Cjelovite kurikularne reforme.

Cjelovita kurikularna reforma proslavila je 1. veljaCe
20186. svoj prvi rodendan.

U protekloj su godini na njoj radila 436 Clana strucnih
radnih skupina (veéinom djelatnika obrazovnog sustava
RH) te 50 osoba iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja kao po-
drska Cjelovitoj kurikularnoj reformi.

U konzultantskom postupku sudjelovalo je 218 osoba iz
svih dijelova drustva. Odrzano je 647 fizickih i stotine
online sastanaka, kao i 400 predstavljanja Cjelovite ku-
rikularne reforme. U predvidenom roku izradeno je i 55
prijedloga kurikularnih dokumenata.
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Projekt ,,Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a”

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta nositelj je vaznih za provedbu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira,
projekta ,Potpora radu HKO sektorskih vije¢a i ostalih sukladno Zakonu o HKO-u. Takoder, projektom se nam-
dionika u procesu provedbe HKO-a“ u iznosu od jerava pruziti potpora Agenciji za znanost i visoko obra-
1.917.000,00 kuna koji sufinancira Europska unija iz zovanje u vrednovanju uskladenosti studijskih programa
Europskog socijalnog fonda (ESF-a) u iznosu od 85%. u odnosu na odgovarajuée standarde kvalifikacija te
Projekt se provodi u sklopu Operativhog programa Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta u vrednova-
»Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. - 2013. u skladu s nju uskladenosti obrazovnih programa u odnosu na od-

ciljevima prioritetne osi 3. Unaprjedenje ljudskog kapi- govarajuce standarde kvalifikacija iz Registra HKO-a.
tala u obrazovanju, istrazivanju i razvoju, a provodit ¢e : J oo o :

se u trajanju od 15 mjeseci, odnosno u razdoblju izme- Projektom ce se Sira javnost nastojati upoznati s razvo-
du sijeénja 2015. i travnja 2016. godine. jem HKO-a, njegovom svrhom i moguénoScu koristenja

Cilj je projekta pruZiti potporu uspostavi i djelovanju tokom obrazovanja, ucenja i zapoSljavanja.

sektorskih vije¢a te s njima povezanih drugih dionika
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